LEI 1.477, DE 7 DE JUNHO DE 2000.

Estabelece as diretrizes gerais
para a elaboracao do Orgamento
do Municipio para o exercicio de
2001, sua execugao e da outras
providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE, por seus representantes na
Camara Municipal, em seu nome aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art.1° Ficam estabelecidas em consondncia com as disposi¢des da Constitui¢do
Federal, Constituicao Estadual, Lei Organica do Municipal e da Lei 4320, de 17 de margo de
1964, no que for a ela pertinente, as diretrizes para a elabora¢do do Orcamento Municipal para
o exercicio de 2001, compreendendo:

I - as prioridades e metas da administra¢cdo municipal;

IT - a organizacgao e a estrutura dos orgamentos;

III - as diretrizes para a elaboracdo dos or¢amentos do Municipio;

IV - a previsao das receitas;

V- afixa¢do das despesas;

VI - as disposi¢des sobre a manutencdo e desenvolvimento do ensino;
VII - as disposig¢des relativas as subvengdes sociais;

VIII - as disposicdes gerais;

CAPITULO1
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL

Art.2° Constituem prioridades do Governo Municipal:
I- Quanto ao sistema Vidrio e de Transporte:
a) propiciar aos usudrios o aumento da confiabilidade do servigo de transporte coletivo, a

melhoria das condi¢des de conforto e seguranca do sistema e das vias;
b) assegurar, quando da implantacdo de novas vias ou da adequacdo das existentes;



1. aboa articulagcdo com o restante do sistema;
2. apavimentacdo e o tratamento compativeis com a hierarquia da via;
c) assegurar a continuidade dos programas de educagdo no transito, nas escolas;

II- Quanto a infra- estrutura urbana:

a) implementar o Plano Diretor como instrumento basico da politica de desenvolvimento e
expansao urbana;

b) promover obras de urbanizagdo e de canalizacdo de corregos;

¢) promover a melhoria e extensao do sistema de iluminagao publica;

d) garantir a defesa civil, com agdes preventivas de contencdo de encostas e do
desassoreamento de rios e corregos;

e) assegurar a boa qualidade dos sinais de televisdo no municipio;

f) garantir a acessibilidade aos logradouros e estabelecimento publico assegurando o
deslocamento com a seguranca de pessoas da terceira idade e pessoas portadoras de
deficiéncia;

g) priorizar obras de macrodrenagem no municipio;

h) implementar programas que visem reduzir o consumo de energia elétrica pela rede de
iluminagdo publica e em prédios publicos.

ITI- Quanto ao Meio Ambiente, Saneamento ¢ Limpeza Urbana:

a) controlar o plantio, a supressdo, poda ou transplante da vegetacdo situada no municipio,
restringindo essas medidas aos casos de riscos a pessoas, danos ao patrimdénio ou
necessidade de obra publica ou privada, de acordo com as Diretrizes do Plano Diretor de
Arborizagao Municipal;

b) elaborar plano especifico para bota-fora no municipio, prevendo-se sua destinagdo futura;

c) estabelecer o controle sobre as obras e atividades causadoras de impacto urbanistico;

d) promover a educacdo ambiental informal e assegurar o acesso da populacdo 4&s
informagdes ambientais basicas;

e) assegurar o acesso da populacdo as agdes e servigos adequados de saneamento;

f) assegurar a adequada prestacao de diversos servicos de limpeza urbana, com a correta
destinagdo dos residuos solidos;

g) revitalizar e conservar os espagos publicos, pracas e areas verdes;

h) garantir o cumprimento do dispostos ao art.175, da Lei Organica do Municipio;

1) assegurar a implantacdo do consdrcio intermunicipal do aterro sanitario;

j) garantir a continuidade da implantagdo do Parque Ecologico do Aredo;

IV- Quanto a Habitacao:

a) promover o acesso a terra, a moradia e a infra-estrutura basica, para a populacdo de baixa
renda do municipio, conforme critérios preestabelecidos;

b) garantir processos democraticos na formulac¢do e implementagdo da politica habitacional;

¢) priorizar formas de atuagdo que propiciem a geracdo de emprego e renda;

d) promover a regularizacao fundidria.

V- Quanto ao Desenvolvimento Economico:



a) estimular o crescimento da oferta de novos postos de trabalho no municipio e na area em
torno deste, atrair novos investimentos para o0 mesmo, desde que sejam compativeis com a
sua realidade urbana e com a preservacao da qualidade de vida da populagao;

b) auxiliar na promogao de novos setores econdOmicos emergentes;

c) projetar o municipio nos cendrios nacional e internacional, buscando ampliar contatos e
convénios de cooperacdo com outras cidades, divulgando as experiéncias e
pontecialidades aqui desenvolvidas;

d) estimular a modernizacao dos setores econdmicos tradicionais do municipio, com o intuito
de melhorar sua competividades;

e) difundir e apoiar o turismo no municipio;

f) assegurar o apoio &s micro e pequenas empresas, bem como 4s atividades cooperativistas
e associativistas.

VI- Quanto a Cultura:

a) proteger o patrimonio historico, artistico e cultural do municipio;

b) manter e conservar os equipamentos culturais a disposi¢do da comunidade monlevadense
e demais interessados na cultura;

¢) incentivar, por meio de mecanismos previstos em lei, a produgdo cultural do municipio,
com vistas a viabilizar a instalagdo de empreendimentos culturais;

d) apoiar e estimular o desenvolvimento da produgdo artistico-cultural das varias
manifestagdes existentes na cidade;

e) desenvolver cursos e oficinas nas diversas areas artisticas, para aprimoramento técnico
dos artistas locais;

f) garantir a continuidade dos cursos de artes promovidos pela Fundagao Casa de Cultura;

g) proteger as manifestagdes culturais populares.

VII- Quanto a Educacao:

a) promover e incentivar a educacdo, com a colaboracao da sociedade, visando o pleno
desenvolvimento da pessoa, ao seu preparo para o exercicio da cidadania e a qualificacdo
para o trabalho;

b) expandir gradativamente a educagdo infantil, direta ou indireta, em creches e pré- escolas,
potencializando o desenvolvimento dos alunos para o ensino fundamental;

c) combater a cultura da reprovacdo, adotando medidas que visem a superagdo dos niveis
insatisfatorio do desempenho;

d) garantir que a escola atue de forma a eliminar mecanismos de discrimina¢do por género,
raga e classes sociais;

e) promover a valorizagdo dos profissionais da Educagdo e garantir-lhes o direito a formagao
permanente no trabalho;

f) garantir e ampliar gradativamente o Programa Bolsa Escola.

VIII- Quanto a Saude:

a) garantir, por meio da Secretaria Municipal de Satde, responsavel pelos pressupostos do
Sistema Unico de Saude- SUS- no Municipio, o acesso igualitario de toda populagdo do



a)  Municipio aos servicos que o compdem, com capacidade resolutiva em todos os niveis

que s fizerem necessario, de acordo com as pontecialidades e competéncias do municipio;

b) estruturar os diversos niveis de assisténcia 4 Satide, buscando a articulagdo e a integracao

das diversas instituicdes envolvidas;

c) descentralizar a execugdo das atividades, o planejamento, a alocagdo e a administragao

dos recursos, possibilitando a efetiva participacdo da sociedade por intermédio do conselho

Municipal de Saude;

d) garantir o atendimento de saude & populagdo, por meio do SUS, assegurando o acesso
universal e eqliitativo 4s acdes e servigos para promogdo, prote¢do e recuperacao da
saude;

e) promover o atendimento integral, com prioridade para as atividades preventivas, sem
prejuizo dos servigos assisténciais;

f) executar acdes de vigilancia sanitdria e epidemiologica, bem como as de saide do
trabalhador;

g) garantir a aplica¢do de recursos no Plano Municipal de Satide e Saneamento Béasico em
valores iguais aqueles previstos para os investimentos;

h) garantir o fornecimento 4 populagdo de medicamento basico;

1) ampliar as equipes do Programa de Saude Comunitaria com énfase & promocgao da saude,
integrando o individuo, familia, no seu meio social.

I- Quanto ao Desenvolvimento Social:

a) prestar assisténcia social a quem dela necessitar, objetivando o apoio a familia, a gestante
e a nutriz, a infancia, a adolescéncias , a mulher, a terceira idade e a pessoa portadora de
deficiéncia;

b) garantir a participacao dos cidadaos na formulagao de politica e no controle das acdes por
meio dos conselhos ou de outros mecanismos de participagao;

¢) desenvolver politicas direcionadas ao enfrentamento da pobreza, que garantam aos grupos
populares meios, capacidade produtiva e de gestdo para melhoria das condi¢des gerais de
subsisténcia e organizacao social, inclusive por meio de projetos de geragao de emprego e
renda e garantir, nos termos da legislacdo pertinente, a concessdo dos beneficios
eventuais, especialmente aqueles que visam o pagamento de auxilio por natalidade ou
morte as familias cuja a renda per capta mensal seja até meio salario minimo, e
outros  beneficios eventuais para atender necessidades advindas de vulnerabilidade
temporaria, com prioridade para a crianga, a familia, a gestante, a nutriz, portadores de
deficiéncia e idosos e nos casos de calamidade publica;

d) implementar politicas de apoio ao trabalhador e combate ao desemprego;

e) prever a destinagdo de recursos ao Fundo Municipal de Assisténcia Social objetivando o
atendimento de projetos assistenciais apresentados por entidades caracterizadas como de
assisténcia social nos termos da LOAS;

II- Quanto ao Esporte e Lazer:

a) promover distribuicdo espacial de recursos, servigos € equipamentos de maneira
descentralizada, atendendo demanda regionalizadas e objetivando areas multifuncionais
para esporte, lazer e recreagao;

b) favorecer o acesso da populacdo a pratica do esporte e do lazer, desenvolvé-los como
instrumento de participagdo, integracdo comunitaria e social e de prevengdo a
marginalizacdo infanto- juvenil;

¢) assegurar a continuidade das obras de constru¢cao do Ginasio Poliesportivo.



III-  Quanto ao Abastecimento:

a) assegurar, no ambito da Administracdo Municipal, a execucdo de politica de
abastecimento e seguranga alimentar, baseando-se conceitualmente na promog¢do do
direito universal a alimentagdo suficiente e de boa qualidade;

b) fomentar o auto- abastecimento em escolas municipais e associagdes comunitarias com a
difusdo de técnicas agricolas, visando a reducdo dos custos dos alimentos, a melhoria das
condi¢des nutricionais, ao estimulo ao associativismo e ao gosto pelo cultivo
agroecologico;

c) elaborar, em parceria com as demais politicas publicas, programas assistenciais de
alimentagdo a serem implantados junto a rede de municipal de ensino, centros de saude,
creches, asilos, trabalhadores e familias que deles necessitem;

d) desenvolver programas emergenciais de alimentagao.

IV-  Quanto a Politica Administrativa e de Recursos Humanos:

a) dotar a administragdo Municipal de uma estrutura administrativa racional e adequada a
sua missdo institucional;

b) reestruturar o sistema de gestdo de recursos humanos;

c) integrar os gabinetes dos diversos orgdos da Prefeitura Municipal de Jodao Monlevade,
oferecendo servigos de comunicacdo e informagdo que permitam melhor
acompanhamento e controle das politicas publicas municipais;

d) prever a aquisicdo de imodveis e material permanente, segundo as necessidades de
manutengdo, investimentos e custeio da maquina administrativa, assegurando e
promovendo a adequada instrumentalizacdo dos setores, garantindo a seguranca e a
humanizagao dos ambientes de trabalho;

e) promover a desburocratizacdo dos procedimentos administrativos e a melhoria na
qualidade do atendimento a populagao;

f) implementar politicas de capacitacio continua do servidor, objetivando o seu
aperfeicoamento as modernas técnicas de trabalho;

g) consolidar a politica de recursos humanos voltada para a capacitacdo e desenvolvimento
gerencial do servidor publico;

h) promover acdes visando ampliar e consolidar a descentralizacdo administrativa;

1) garantir a continuidade do processo de modernizacdo administrativa por meio da
utilizacdo de equipamentos, sistemas e demais componentes dotados de tecnologias de
ponta;

V- Quanto a Participagdo Popular:

a) Garantir a continuidade do processo de planejamento estratégico da cidade — Plano
Monlevadense de Desenvolvimento (PMD), com a participagdo de atores econdmicos,
sociais e politicos da comunidade monlevadense;

b) Dar continuidade ao processo de consulta popular para priorizagdo de investimento de
interesses local, denominado Or¢amento Participativo;

c) Fortalecer e ampliar os conselhos municipais.

CAPITULO I1
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS



Art.3° O Projeto de Lei Orgcamentaria que o executivo encaminhara a Camara
Municipal seré constituido de:

I — orcamento fiscal compreendendo:

a) o orcamento da administragdo direta;
b) os or¢camentos das autarquias e fundagoes;
¢) os planos de aplicacdo dos fundos municipais.

IT — or¢amento de investimento, contendo a programacao de investimentos de obras e
de equipamentos e material permanente da Administragdo Municipal.

CAPITULO III
DAS DIRETIZES PARA ELABORACAO DOS ORCAMENTOS DO
MUNICIPIO

Art.4° Sao diretrizes gerais para elaboracao da Lei Orcamentaria:

I — garantir o pleno desenvolvimento das fung¢des sociais do Municipio;

IT — assegurar o crescimento econdmico do Municipio, sustentado na promocao do
bem estar social;

Il — wviabilizar o processo de planejamento em consonancia com o estimulo da
participagdo popular;

IV — garantir a apropriacao social dos beneficios gerados pelos gastos publicos.

CAPITULO IV
DA PREVISAO DAS RECEITAS DO MUNICIPIO

Art.5°  As receitas referir-se-20 a receita proprio, a receita patrimonial, as diversas
receitas admitidas em Lei e as parcelas transferidas pela Unido e pelo Estado, decorrentes de
suas receitas fiscais e da seguridade social, nos termos da Constitui¢do Federal e contribuigao
diversas.

§ 1°- As receitas de impostos e taxas serdo projetadas tomando-se por base de calculo
os valores médios arrecadados no exercicio de 2000, até¢ o més anterior aquele da elaboragao
da proposta, considerando-se também o aumento de receita decorrente de:

I — a expansdo do nimero de contribuinte;

II — a atualizagdo do cadastro técnico do Municipio;
III — recadastramento imobilidrio do Municipio;

IV — alteragdo na legislagdo tributaria municipal;

V —reavaliagdo da planta de valores;

§ 2° - Os valores das parcelas transferidas pelo Governo Federal e Estadual serdo
fornecidos por 6rgao competente da Administragdo do Governo Municipal, até o dia 15 de
julho de 2000.

§ 3°- As parcelas transferidas, mencionadas no paragrafo anterior, sdo as constantes
dos artigos 158, IV, e 159, I, b, da Constituicao Federal.



Art.6° Os valores da proposta or¢amentaria serdo atualizados, apos a sangdo da Lei
Orcamentaria, pela variacao da inflagao, verificada entre os meses de julho de 2000 a janeiro
de 2001, em conformidade com os indices oficiais.

Paragrafo inico. Os valores atualizados na forma do disposto do artigo acima serdo,
ainda, corrigidos durante a execucdo or¢amentdria, por critérios que vierem a ser
estabelecidos na Lei Or¢amentaria anual.

CAPITULO V
DA FIXACAO DAS DESPESAS

Art.7° As despesas serdo fixadas em valor igual ao da receita previstas e distribuidas
em quotas, segundo as necessidades reais de cada 6rgao e de suas Unidades Or¢gamentarias.

Pardgrafo unico. O Poder Legislativo encaminhard, at¢ o dia 31 de julho, o
or¢amento de suas despesas para o exercicio de 2001 acompanhado de quadro demonstrativo
de célculos, a fim de justificar o montante previsto.

Art.8° As despesas com pessoal e encargos sociais serdo fixadas para atender as
definicoes estabelecidas com o funcionalismo ¢ suas entidades na sua data-base e as
adequagdes necessarias ao cumprimento de determinacdes federais.

Art.9° A Lei Or¢amentéria contera dispositivos que autorizem o executivo a:

I - proceder a abertura de créditos suplementares, nos termos dos
arts.40,41,42,43,44,45,45 ¢ 46 da Lei Federal n® 4320/64;

Il - contrair empréstimos por antecipagao de receita, nos limites previstos na
legislagdo especifica;

III - proceder a redistribui¢do de parcelas das dotagcdes de pessoal, quando
considerar indispensavel & movimentagdo administrativa interna de pessoal, podendo
firmar convénios e parcerias que ndo onerem os cofres publicos;

IV - promover as medidas necessarias para ajustar os dispéndios ao efetivo
comportamento da receita.

CAPITULO VI
DA MANUTENCAO E DO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

Art.10. A manutengdo e desenvolvimento do ensino sera destinada parcela de
recursos ndo inferior a 25%( vinte e cinco por cento) da receita resultante dos
impostos, inclusive das transferéncias dos governos, da Unido e do Estado, resultante
de seus impostos.

Art.11.  Sempre que ocorrer excesso de arrecadagdo e este for acrescentado ao
exercicio, por meio de créditos suplementares e/ou especiais, destinar-se-a,
obrigatoriamente, parcela de 25%(vinte e cinco por cento) a manutengdo € ao



desenvolvimento do ensino, proporcionalmente ao excesso de arrecadagdo incorporado
ao orcamento, quando proveniente de receita de impostos.

Art.12. Aos alunos do ensino fundamental obrigatorio e gratuito da Rede Municipal,
sera garantindo o fornecimento de material didatico escolar, suplementacdo alimentar,
assisténcia a satde.

§ 1° A garantia contida neste artigo nao exonera o Municipio de assegurar estes
direitos aos alunos da Rede Estadual de Ensino, por meio de convénio celebrado com
a Secretaria de Estado da Educa¢ao de Minas Gerais.

§ 2° As garantias citadas no caput deste artigo, com exececdo de material didatico
escolar ndo serdo incluidas na parcela minima de 25% (vinte e cinco por cento) da
receita para fins de manutencao e desenvolvimento do ensino.

§ 3° O orgamento anual discriminara, na medida do possivel, as parcelas de gastos
para cada nivel do ensino pré — escolar, fundamental e ensino médio.

Art.13. Poderdo ser concedidas bolsas de estudo para o atendimento pela rede
particular de ensino, quanto a rede municipal de ensino for insuficiente para atender a
demanda.

Art.14. A concessdo de bolsas de estudo sera condicionada ao aproveitamento
minimo do aluno, bem como sua situagao sécio — econdmica.

Art.15.  Serdo concedidas bolsas-escola de acordo com a Lei Municipal 1.426/98.

CAPITULO VII
DAS SUBVENCOES SOCIAIS

Art.16. As subvengdes sociais poderdo ser concedidas as entidades que sejam
reconhecidas como de utilidade publica e que dediquem suas atividades a moradia popular, a
manuten¢do da saude, as pessoas de baixa renda, ao esporte e a cultura.

Paragrafo tnico. E condicdo indispensavel que as entidades beneficiarias ndo aufiram
lucros e nem remunerem seus diretores de qualquer nivel.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.17. O or¢amento de 2001 contera:

I — recursos necessarios para atender as despesas decorrentes da implantacdo dos
planos de carreira do servidor e de ampliacio do quadro de servidores, em virtude de
acréscimo de servigos ou programas sociais municipais;

IT - dotagdes orcamentdrias necessarias ao cumprimento das metas, dos programas e
dos projetos de A¢ao Governamental, ao exercicio financeiro a que se referir o orgamento;

III — recursos para o Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia;

IV — recursos para programas do Fundo Municipal de Satde;



V —recursos para o Fundo de Moradia Popular;

VI — recursos para o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

VII — recursos para o Fundo Municipal de Manuten¢do e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagao do Magistério.

VIII — recursos para o Fundo Municipal de Meio Ambiente;

IX — recursos para o Fundo Municipal de Defesa do Consumidor.

Parédgrafo tinico. No caso de emendas no Projeto de Lei Or¢camentaria, sera aplicado o
disposto no paragrafo 3°, do art. 166, da Constituicdo Federal.

Art. 18. A Lei Or¢amentdria garantird recursos destinados a execucdo de programas
de saneamento basico e de preservacao ambiental, bem como, apoio a constru¢do de moradia
popular através do Fundo Municipal de Moradia Popular, visando a melhoria de qualidade de
vida da populacao.

Art. 19. Os orgaos da Administracdo descentralizados que recebem recursos do
Tesouro do Municipio apresentardo seus orcamentos detalhados e acompanhados de memoria
de célculo que justifique os gastos, até o dia 15 de julho de 2000.

Art. 20. O detalhamento das prioridades de investimentos de interesse local sera feito
pelo Executivo, em conjunto com a populagdo, conforme Lei n® 1.148/92, mediante processo
de consultas em assembléias regionais, prévia e amplamente divulgado pelos meios de
comunicagao.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 22 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade, em 7 de junho de 2000.

LAERCIO JOSE RIBEIRO



